ACADOMIA
' RSE

LA CHARTE RSE D’ACADOMIA

Cadre de référence pour notre action, cette charte pose les engagements et la
responsabilité sociétale et environnementale d’Acadomia, guide et encadre les actions
de I'entreprise, de ses collaborateurs et de ses parties-prenantes.

Depuis plus de 25 ans chez Acadomia, nous apportons a nos éléeves
laccompagnement nécessaire a leur accomplissement et a la préparation de leur
avenir. Avec 100 000 éleves suivis par an, et plus d’un million d’enfants accompagnés
tout au long de ces années, nous avons développé une vision de I’éducation positive
que nous souhaitons transmettre au plus grand nombre.

NOS VALEURS

1. L’ambition

Nous croyons dans le potentiel de chacun. Nous sommes déterminés a repousser
nos limites, a développer la curiosité et le plaisir d’apprendre, et a élever le niveau
de réussite de chaque éleve. Notre ambition nous pousse a viser haut, pour nous-
mémes et pour nos éléves, comme s’ils étaient nos enfants.

2. L’esprit d’équipe
Nous croyons que la réussite individuelle passe par I'enthousiasme et le plaisir de
travailler ensemble, I’écoute de l'autre, |la solidarité et I'intelligence collective.

3. L’engagement

Nous nous engageons de facon absolue pour la réussite et 'accomplissement de
nos éleves. Ce sentiment profond d’utilité nous permet de déployer individellement
et collectivement toute notre énergie, a chaque moment de la journée, au service de
nos familles.

4. La proximité

A I’heure de lintelligence artificielle, des plateformes et de I'omniprésence de la
technologie, nous croyons que rien ne remplacera jamais la relation humaine, encore
plus quand il s’agit d’éducation.

Nous favorisons l'interaction entre nos équipes, nos collaborateurs, nos enseignants
et nos familles. L’écoute et la connaissance de 'autre sont les clés de la réussite.



3 engagements sociétaux

1.

Promouvoir dans notre société une vision positive de I’éducation fondée
sur le développement de la confiance, du plaisir d’apprendre et de
'innovation : dans un contexte ou I'enseignement est de plus en plus
difficile (remise en cause des savoirs, diffusion de fake news, diminution
des temps de concentration,...), et face a des parents souvent inquiets,
parfois perdus, notre ambition est de contribuer a ré-enchanter
’éducation en promouvant des environnements et des programmes
inspirants et individualisés, permettant a chague enfant de se sentir en
confiance, soutenu dans son parcours, et acteur de son éducation.

Participer a la préparation de nos enfants au monde de demain, un monde
dont on ne connait pas encore les métiers, mais dont on sait que les
compétences d’agilité, d’adaptativité, de confiance en soi, de
collaboration ou encore d’esprit critigue seront majeures, nous nous
engageons a développer les expertises nécessaires aux générations a
venir (soft skills, langues, codage) et a contribuer a [linnovation
pédagogique.

Aider chacun a la réalisation de ses réves : nous soutenons toutes les
formes de réussite, pas seulement académique. Nous croyons que chaque
enfant est différent et mérite de bénéficier des meilleures conditions pour
réaliser son potentiel et son ambition. Espoirs du sport, de I'art ou de la
musique, passionnés en geénéral, enfants aux parcours éducatifs
particuliers, nous sommes la pour permettre a chacun de trouver le bon
cadre pour accéder a sa propre réussite.

Et 1 engagement interne

Promouvoir un environnement de travail enthousiasmant, bienveillant
et durable :

Nous nous engageons a promouvoir un contexte de travail qui refléete nos valeurs
et notre état d’esprit, fondé sur le plaisir de travailler ensemble, la solidarité,
'attention individuelle pour le bien étre de chacun et pour le développement
professionnel, et le souci de la préservation de notre environnement pour les
générations futures.

Les 4 engagements énoncés structurent les missions RSE qu’Acadomia encourage,
développe ou finance.



4 modes d’action

* Le mentorat:

Des heures mises a disposition dans le cadre professionnel afin d’accompagner un
jeune dans son parcours éducatif

e Les appels a projet:
Un nombre d’heures sera défini par appel a projets dans le cadre professionnel pour
porter des projets RSE au sein de I'entreprise

e La formation et la sensibilisation :

Des parcours en ligne et des conférences a disposition de nos collaborateurs sur les
sujets éducatifs et sociétaux majeurs

e Le bénévolat:

Mise en relation avec un réseau d’associations cohérentes avec nos engagements afin
d’exercer une compétence dans le cadre personnel

1 plateforme

La plateforme Vendredi, accessible depuis I'espace personnel de chaque
collaborateur d’Acadomia (intranet), permet de centraliser les actions proposées, de

soutenir des associations et de participer a des défis solidaires ou des actions de
sensibilisation.

12 ambassadeurs RSE Acadomia

Acadomia s’appuie sur 12 ambassadeurs RSE (1 ambassadeur pour une cinquantaine
de collaborateurs), dont les missions seront les suivantes :

« Aider les collegues a passer a I'action et organiser eux-mémes des actions répon-
dant aux engagements d’Acadomia.

« Accompagner les porteurs de projet dans le cadre des appels a projet
(2 appels a projet par an).

. |dentifier et inviter de nouvelles associations locales agissant en cohérence avec nos
engagements.

« Promouvoir la démarche RSE et les engagements d’Acadomia, en interne et en externe.

Les ambassadeurs RSE auront 1 an d’ancienneté minimum dans Pentreprise
et pourront accorder 2 journée (4 heures) par mois a cette mission.
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